ZARZADZENIE NR W-6/2020
DYREKTORA GMINNEGO ZLOBKA "SZCZESLIWY KRASNAL'" W NOWEJ WSI LEBORSKIEJ

z dnia 7 stycznia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Swiat szczesliwego
krasnala w Gminie Nowa Wie$ Leborska” wspolfinansowanym ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego

Na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 22019 r,
poz. 409 z pdzn. zm.) oraz na podstawie statutu Gminnego Ztobka "SZCZESLIWY KRASNAL" w Nowej Wsi
Leborskiej przyjetego uchwala nr XII/137/19 Rady Gminy Nowa Wie§ Leborska z dnia 28 pazdziernika
2019 roku w sprawie utworzenia Gminnego Ztobka "SZCZESLIWY KRASNAL" w Nowej Wsi Leborskiej
oraz nadania statutu (Dz. U. Woj. Pom. z 2019 roku, poz. 5068)

Dyrektor Gminnego Zlobka ""SZCZESLIWY KRASNAL"
zarzadza, co nastepuje

§ 1. Wprawadza si¢ Regulamin rekrutacji iuczestnictwa w projekcie ,,Swiat szczesliwego krasnala
w Gminie Nowa Wie$ Leborska” wspotfinansowanym ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Swiat szczesliwego krasnala w Gminie Nowa Wies
Leborska” wspoétfinansowanym ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
podlega ogloszeniu poprzez opublikowanie na stronie internetowej Urzedu Gminy Nowa Wie$§ Leborska.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 7 stycznia 2020 roku.
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Zatacznik do zarzadzenia nr W-6/2020
Dyrektora Gminnego Ztobka "SZCZESLIWY KRASNAL"
z dnia 7 stycznia 2020 r.

REGULAMIN REKRUTAC]I
[ UCZESTNICTWA

w projekcie ,Swiat szczeéliwego krasnala

w Gminie Nowa Wies Leborska”
wspoétfinansowanym ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

styczen 2020
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Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1

Niniejszy Regulamin rekrutacji przyjeto na podstawie przepisoéw:

1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.z 2019 r., poz.
409 z pézn. zm.).

2. Uchwaty nr XII/137/19 Rady Gminy Nowa Wie$ Leborska z dnia 28 paZdziernika 2019 roku w
sprawie utworzenia Gminnego Ztobka "SZCZESLIWY KRASNAL" w Nowej Wsi Leborskiej oraz
nadania statutu.

3. Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku (Dz.U.z 2019 r., poz. 1781)

§2

Illekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnego Ztobka "SZCZESLIWY KRASNAL"
w Nowej Wsi Leborskiej,

2. ztobku - nalezy przez to rozumieé Gminny Ztobek "SZCZESLIWY KRASNAL" w Nowej Wsi
Leborskiej, ktory jest placowka opiekunczo-edukacyjna dla dzieci od 20 tygodnia zycia do lat
3, dziatajacy na podstawie Ustawy o opiece nad dzieé¢mi do lat 3 z dnia 4 lutego 2011r.
utworzony w ramach Projektu ,Swiat szczesliwego krasnala w Gminie Nowa Wie$ Leborska”

3. regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Swiat
szczesliwego krasnala w Gminie Nowa Wies Leborska” wspétfinansowanym ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. postepowaniu rekrutacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ proces naboru uczestnikow projektu
w rekrutacji wg kryteriéw ustalonych w regulaminie,

5. rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub opiekunéw prawnych, ktérych dzieci
uczeszczaja do ztobka,

6. wielodzietno$ci rodziny - nalezy przez to rozumie¢ rodzine wychowujacg troje i wiecej dzieci.

7. biurze projektu - nalezy przez to rozumie¢ pok. 6 w Urzedzie Gminy w Nowej Wsi Leborskiej,
ul. Grunwaldzka 24, 84-351 Nowa Wie$ Leborska,

8. uczestniku projektu - nalezy przez to rozumie¢ matke/ojca (rodzica) i/lub opiekuna prawnego
dziecka do lat 3, ktéry spelnia kryteria uczestnictwa w projekcie oraz zostat zakwalifikowany
do Projektu, otrzymujacy wsparcie w ramach projektu w formie opieki nad dzie¢mi do lat 3 w
Gminnym Ztobku ,SZCZESLIWY Krasnal w Nowej Wsi Leborskiej”.

9. Kandydacie - nalezy przez to rozumie¢ rodzica/opiekuna prawnego dziecka do lat 3
ubiegajacego sie o udziat w Projekcie.

10. Projekcie - nalezy przez to rozumieé¢ projekt pn. "Swiat szcze$liwego krasnala w Gminie
Nowa Wie$ Leborska" realizowany przez Gmine Nowa Wie$ Leborska w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020, Priorytet 5
zatrudnienie, Dziatanie 5.3 Opieka nad dzie¢mi do lat 3 w okresie 01.12.2018 - 28.02.2022 r.

11. Formularzu zgloszeniowym do projektu ,Swiat szczesliwego krasnala w Gminie Nowa Wie$
Leborska” - nalezy przez to rozumie¢ formularz, ktory nalezy zlozy¢ w procesie rekrutacji
uczestnikow do Projektu. Formularz ten jest jednocze$nie wnioskiem o przyjecie dziecka do
ztobka "SZCZESLIWY KRASNAL").

12. Osobie bezrobotnej — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajgca bez pracy, gotowa do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgcg zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jeZeli nie spelniaja
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one wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sa zaré6wno osoby bezrobotne w
rozumieniu badania aktywno$ci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli speiniaja
powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego,
ktére s3 bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen w tytutu
urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymi.

13. Osobie biernej zawodowo - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdra w danej chwili nie tworzy
zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studiéw stacjonarnych
s3 uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory
nie mie$ci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), s uznawane za
bierne zawodowo, chyba Ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdéwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek, w tym
cztonek rodziny bezplatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢) nie sg uznawane za

bierne zawodowo.

14. Osobie pracujgcej - nalezy przez to rozumie¢ osobe w wieku 15 lat i wiecej, ktéra wykonuje
prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie, z ktérej czerpie zysk lub korzysci rodzinne lub osobe
posiadajaca zatrudnienie lub wtasng dziatalno$¢, ktora jednak chwilowo nie pracowata ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoba
prowadzaca dziatalno$¢ na witasny rachunek - prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - jest rowniez uznawana za pracujaca, o ile
spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

a. Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w
celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

b. Osoba poswieca czas naprowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze;
rybak naprawiajacy todke czy siatki rybackie, aby moéc dalej pracowal; osoby
uczestniczace w konwencjach lub seminariach);

c. Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towarow
w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalno$ci. Bezptatnie pomagajacy cztonek
rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywana przez siebie praca wnosi
bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowa bedaca w posiadaniu lub prowadzona przez spokrewnionego cztonka tego
samego gospodarstwa domowego.

Dodatkowe wyjasnienia dot. Ustepu 121 13:

Osoba przebywajaca na urlopie macierzyniskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie
pracownicze, ktory zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i
obejmuje po6zniejszg kréotkoterminowa opieke nad dzieckiem) jest uznawana za ,0sobe
pracujaca”.

Osoba bedaca na urlopie wychowawczym rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy

spowodowana opieka nad dzieckiem, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego s3 uznawane za bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie
wychowawczym osiggajace dochdd z tytutu podjecia pracy zarobkowej u dotychczasowego lub
innego pracodawcy traktowane sg jako osoby pracujgce.
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§3

1. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa ustala warunki przyjmowania, udziatu i rezygnacji
uczestnikéw z projektu.

2. Projekt jest wspétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

3. Celem gtéwnym Projektu jest utatwienie/umozliwienie powrotu do pracy osobom majgcym
dzieci w wieku 0-3 lata. Wsparcie oparte na analizie potrzeb mieszkancéw skierowane bedzie
do osdb, ktére bez udziatu w projekcie majg najmniejsza szanse na rozwigzanie dotykajacych
je problemo6w, poniewaz pochodza z obszaréw wiejskich i maja ograniczony dostep do form
opieki nad dzie¢mi do lat 3.

4. Cele szczegbtowe:

a. zwiekszenie zatrudnienia oraz dostepu do form opieki nad dzie¢mi do lat 3 poprzez
utworzenie 45 miejsc w nowo powstatym ztobku;

b. umozliwienie 45% uczestnikom projektu - rodzicom pracujacym (w szczeg6lnosci
kobietom) powrotu do pracy z urlopu macierzynskiego/wychowawczego oraz
zwiekszenie szansy utrzymania pracy przez osoby, ktére opiekujg sie dzie¢mi do lat 3
poprzez szybszy powrdt do pracy;

c. wdrazanie rozwigzan utatwiajagcych powrdét na rynek pracy oraz umozliwienie
rozpoczecie kariery zawodowej 45% uczestnikom projektu - rodzicom niepracujacym
(szczegdlnie kobietom);

d. umozliwienie 45 rodzicom tgczenia obowigzkéw zawodowych z prywatnymi.

5. Typ projektu: "Projekty ukierunkowane na zwiekszenie zatrudnienia os6b opiekujacych sie
dzie¢mi do lat 3, poprzez zapewnienie zorganizowanych form opieki nad nimi".

6. Grupa docelowa: Osoby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo pozostajace poza rynkiem
pracy ze wzgledu na obowiazek opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat 3, w tym osoby, ktére
przerwaty kariere zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajace na urlopach
wychowawczych w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy oraz osoby
pracujace, sprawujgce opieke nad dzie¢mi do lat 3.

7. Forma wsparcia w ramach projektu: opieka nad dzie¢mi do lat 3 w Gminnym Ziobku
,SZCZESLIWY KRASNAL” w Nowej Wsi Leborskiej.

8. Projekt zaktada utworzenie 45 miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz funkcjonowanie ztobka
przez 24 m-ce (w ramach projektu zatrudnionych zostanie 6 opiekunek oraz pielegniarka).
Nowo budowany ztobek publiczny bedzie jednostka organizacyjna Gminy Nowa Wie$
Leborska. Planuje sie, ze udziat w Projekcie wezmie 45 oséb, w tym 39 os6b pracujacych oraz
6 bezrobotnych. Wskazniki niezbedne do osiagniecia dzieki realizacji projektu:

a. Liczba o0s6b, ktéore powrécily na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem/wychowaniem dziecka lub utrzymaty zatrudnienie, po opuszczeniu
Programu: 18 kobiet; Wskaznik bedzie badany za pomoca: Dokumenty rekrutacyjne, m.in.
wniosek o przyjecie do ztobka wraz z zalgcznikami (o$wiadczenie/zaswiadczenie
dotyczace spetniania kryteriow, umowa/zaswiadczenie o zatrudnieniu/prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej), czestotliwo$é: raz dla kazdego uczestnika, mierzone do 4
tygodnie od zakoriczenia udzialu w projekcie (data zapewnienia miejsca w ztobku lub po
projekcie).

b. Liczba oséb pozostajacych bez pracy, ktoére znalazty prace lub poszukuja pracy po
opuszczeniu Programu: 3 kobiety; Wskaznik bedzie badany za pomoca: Dokumenty
rekrutacyjne, m.in. wniosek o przyjecie do ztobka wraz z zalgcznikami
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(o$wiadczenie/zaswiadczenie dotyczace spetniania kryteriéw, umowa/zaswiadczenie o
zatrudnieniu/prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej/ zaswiadczenie z Powiatowego
Urzedu Pracy), czestotliwo$é: raz dla kazdego uczestnika, mierzone do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie (data zapewnienia miejsca w ztobku lub po projekcie).

c. Liczba osdb opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w Programie:
40 kobiet, 5 mezczyzn; Wskaznik bedzie badany za pomoca: Wnioski rodzicow o przyjecie
do ztobka, umowy z rodzicami; czestotliwo$¢: na biezaco (w momencie rekrutacji do
projektu).

d. Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3: 45 miejsc.

9. Dziatania projektowe:

a. zakup i montaz wyposazenia (w tym m.in. meble, wyposazenie wypoczynkowe dla dzieci,
zabawki, wyposazenie kuchni, fazienek, gabinetu pielegniarki, sali audiowizualnej itp.),

b. zakup pomocy do prowadzenia zaje¢ opiekuniczo — wychowawczych i edukacyjnych,

c. zapewnienie biezgcego funkcjonowania utworzonego miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3,
w tym np. koszty wynagrodzenia personelu zatrudnionego w miejscu opieki nad dzie¢mi
do lat 3 (6 opiekunek i pielegniarka). Koszty optat za wyzywienie i innych optat nie
wskazanych w niniejszym Regulaminie ponoszg rodzice, chyba ze Beneficjent otrzyma
dofinansowanie z innego Zrédia (np. Programu MALUCH+), ktdére pokryje czes¢ z tych
optat. Dziatania te przyczynia sie do zwiekszenia zatrudnienia oséb opiekujacych sie
dzie¢mi do lat 3.

Rozdziat 2.
Zasady kwalifikacji uczestnikow projektu

§4
Za kwalifikowanie uczestnikdw i przeprowadzenie procesu rekrutacji odpowiada dyrektor.

§5
Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, ktéora w momencie przystgpienia do Projektu
obligatoryjne nalezy do jednej z ponizszych grup: "Osoby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo
pozostajace poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w
tym osoby, ktore przerwaty kariere zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajace
na urlopach wychowawczych w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy oraz
osoby pracujace, sprawujace opieke nad dzie¢mi do lat 3." Uczestnik w ramach Projektu
otrzymuje wsparcie w postaci opieki nad dzie¢mi do lat 3. Opieka ta sprawowana jest w Gminnym
Ztobku ,SZCZESLIWY KRASNAL” W Nowej Wsi Leborskiej. Ztobek sprawuje opieke nad dzie¢mi
zdrowymi i niepetnosprawnymi od 20 tygodnia zycia do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym
dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym - 4 rok Zzycia.

§6
1. Podstawowa rekrutacja odbywa sie raz w roku.
2. Dopuszcza sie mozliwo$¢ przyjmowania nowych uczestnikdw w ciggu roku szkolnego, jezeli

ztobek dysponuje wolnymi miejscami z uwzglednieniem prowadzonej listy os6b oczekujgcych
na przyjecie.

87
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Program Regionalny

1. Formularz zgtoszeniowy wraz z niezbednymi zatgcznikami nalezy sktada¢ w sekretariacie
ztobka w terminie od dnia 1 marca do dnia 15 kwietnia danego roku, z tym zastrzezeniem
ze w pierwszej rekrutacji dokumenty nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy w Nowej Wsi
Leborskiej (pokdj 122) w terminie od 8 stycznia do 22 stycznia 2020 roku.

2. Wz6r formularza o przyjecie dziecka do Ztobka stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu.

88

1. Do ztobka przyjmowane s3 dzieci, ktérych rodzice (potencjalni uczestnicy Projektu)
zamieszkuja na terenie Gminy Nowa Wie$ Leborska.

2. Rodzice spoza obszaru Gminy Nowa Wie$ Leborska beda przyjmowani do projektu na dany
rok szkolny (a dzieci do ztobka) tylko w sytuacji zaspokojenia potrzeb mieszkancéw Gminy i
posiadania wolnych miejsc w ztobku.

89

1. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych na terenie Gminy Nowa Wies$ Leborska

jest wieksza niz liczba wolnych miejsc, w rekrutacji przyjmuje sie nastepujace kryteria wraz z

punktacja:
. Liczba
Kryterium o Dokumenty
Niepetnosprawnos¢ dziecka 1 pkt Oswiadczenie (w formularzu zgtoszeniowym)
1. piecze¢ zaktadu pracy lub szkoty/uczelni we
Oboje rodzicow/opiekunéw prawnych wniosku
pracujacych zawodowo, prowadzacych wtasng 2 pkt lub
dziatalno$¢ gospodarcza lub uczacych sie 2. oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej
1. pieczet zaktadu pracy lub szkoty/uczelni w
Jeden rodzic/opiekun prawny pracujacy formularzu zgtoszeniowym
zawodowo, prowadzacy wlasng dziatalnosé 1 pkt lub
gospodarcza lub uczacy sie 2. o$wiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej

W1e_lodz.1etnosc.ro.d21.ny l_<an(_iyc.1ata (rodzina 1 pkt Os$wiadczenie (w formularzu zgtoszeniowym)
posiadajaca troje i wiecej dzieci)
Niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicow/ - . .

. . 2 pkt Os$wiadczenie (w formularzu zgtoszeniowym)
opiekunéw prawnych
Niepetnosprawnosc jednego rodzica/ opiekuna 1 pkt Oswiadczenie (w formularzu zgtoszeniowym)
prawnego
Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie
w rozumieniu art. 50 ust. 5 ustawy o opiece 1 pkt Oswiadczenie (w formularzu zgtoszeniowym)
nad dzie¢mi w wieku do lat 3
Objecie kandydata piecza zastepcza 1 pkt Oswiadczenie (w formularzu zgtoszeniowym)

Podczas naboru uczestnikéw pteé nie jest brana pod uwage (pte¢ nie stanowi kryterium oceny).
Zastosowane zostaly rownosciowe i niedyskryminujgce kryteria rekrutacji, wzmacniajgce grupe
defaworyzowana na rynku pracy, pomagajace osobom bedacym w gorszym potozeniu.

2. Gdy pomimo uwzglednienia powyzszych kryteriéw, nadal nie jest mozliwe przyjecie
wszystkich dzieci, brana jest pod uwage kolejno$¢ ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych.

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
str. 7

1d: 986D8D3B-6583-409E-B7DD-78C68116CF59. Podpisany Strona 7



Eld ?gggjz:kie Rzeczpospolita ‘ ‘ URZAD MARSZAEKOWSKI Unia Europejska
brogram Regionalny B Poiska ~T8) WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

§10
Na pozostate wolne miejsca (je$li wystapia), przeprowadza sie rekrutacje uczestnikow spoza
terenu Gminy Nowa Wie$ Leborska na podstawie kryteriéow okreslonych w § 9.

§11

1. Uczestnicy projektu chcacy kontynuowac udziat w projekcie, nie biora udziatu w rekrutacji na
kolejny rok szkolny. Kontynuuja oni udziat w projekcie na kolejny rok szkolny na podstawie
ztozonej karty kontynuacji potwierdzajacej przedtuzenie udziatu w projekcie.

2. Karte kontynuacji nalezy sktada¢ w sekretariacie Ztobka w terminie od dnia 15 lutego do dnia
28 lutego danego roku.

3. Wzér karty kontynuacji stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.

§12

1. W sytuacji, kiedy liczba zgtoszonych kandydatéw w terminie rekrutacji jest wieksza od liczby
miejsc w ztobku na dany rok szkolny, dyrektor zarzagdzeniem powotuje komisje rekrutacyjna.

2. Dyrektor informuje rodzicow o zakwalifikowaniu do projektu, w tym o przyjeciu dziecka do
ztobka w formie pisemnej, z tym zastrzezeniem, Zze w pierwszej rekrutacji dyrektor moze
informowac rodzicow telefonicznie.

3. Zakwalifikowanie kandydata nie oznacza, ze kandydat zostal przyjety. Warunkiem
uczestnictwa w projekcie (i otrzymania dla dziecka miejsca w zlobku) jest podpisanie przez
rodzicow umowy w sprawie korzystania z ustug ztobka oraz nastepujgcych dokumentow:

a) Deklaracja uczestnictwa wraz z kwestionariuszem osobowym (zatgcznik nr 3),

b) Os$wiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych przez Centralny system wspierajacy realizacje programdéw operacyjnych
(zatgcznik nr 4),

c) OSwiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych w odniesieniu do zbioru: ,Zarzadzanie Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020” (zatgcznik nr 5),

d) Oswiadczenie uczestnika projektu o podjeciu/powrocie do pracy w ciaggu 3 miesiecy od
rozpoczecia udziatu w projekcie - dotyczy os6b bezrobotnych lub biernych zawodowo,
(zatacznik nr 6),

e) Zgoda na monitorowanie statusu zatrudnienia w okresie do 6 miesiecy po zakonczeniu
udziatu w projekcie (zatacznik nr 7),

f) oraz dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego status na rynku pracy tj. zaswiadczenie
o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej z Urzedu pracy lub o§wiadczenie o statusie osoby
biernej zawodowo lub oSwiadczenie o zatrudnieniu,

4. Za moment przystapienia do Projektu przyjmuje sie date pierwszego dnia wsparcia w formie
ustug opieki nad dzieckiem do lat 3.

5. Osoby posiadajace status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo po
zakwalifikowaniu sie do udzialu w projekcie zobowigzane sa do podjecia zatrudnienia
lub zarejestrowania sie w publicznych stuzbach zatrudnienia (oraz udokumentowania
tego faktu stosownym dokumentem, np. zaswiadczeniem).

§13
Ztobek dysponuje 45 miejscami. Osoby, ktdre nie zostaty zakwalifikowane do projektu z powodu
braku wolnych miejsc umieszczone sg na liscie oczekujgcych.

§14
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1. W przypadku zgtoszonej przez uczestnika na piSmie nieobecnosci dziecka trwajacej powyzej 1

miesigca, na jego miejsce moze zostac przyjete kolejna osoba z listy oczekujgcych.
2. Przyjecie nastepuje na podstawie umowy z rodzicami na czas nieobecnosci dziecka.
3. Uczestnik po miesigcu przerwy ma prawo powrécic¢ do projektu.

§15
UPRAWNIENIA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

1. Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:

a) Uczestnictwa w projekcie;

b) Rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.
2. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

a) Punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka;

b) Odpowiednio wczes$niejszego poinformowania personelu ztobka o podZniejszym
przyprowadzeniu lub wczesniejszym odbiorze dziecka ze Ztobka;

c) Usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci dziecka w Ztobku w terminie do siedmiu dni od
dnia ustania przyczyny nieobecnosci;

d) Wypehiania ankiet ewaluacyjnych;

e) Uczestnictwa w przeprowadzanych wywiadach dotyczacych uczestnictwa w projekcie;

f) W przypadku zmiany statusu na rynku pracy Uczestnik Projektu musi poinformowac
Personel zarzadzajacy projektem o tej zmianie i przedtozy¢ oswiadczenie w przeciagu 7 dni.

g) Niezwtocznego powiadomienia Realizatora Projektu o utracie zatrudnienia od dnia ustania
stosunku pracy;

h) Po zakwalifikowaniu sie do udzialtu w projekcie do podjecia zatrudnienia lub
zarejestrowania sie w publicznych stuzbach zatrudnienia (w przypadku osoby posiadajacej
status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo).

§16
ZASADY MONITORINGU I KONTROLI
1. Uczestnicy projektu podlegaja procesowi monitoringu i ewaluacji - wypetnianie ankiet
ewaluacyjnych i uczestnictwo w innych badaniach bedgcych elementem monitoringu i
ewaluacji Projektu w trakcie trwania Projektu i po zakonczeniu swojego udziatu w nim.
2. Uczestnik zobowigzany jest do niezwlocznego udzielania wszelkich informacji oraz
udostepniania wszelkich dokumentéw zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie, na temat
realizacji Projektu osobom i instytucjom zewnetrznym upowaznionym do
przeprowadzenia kontroli i zaangazowanych we wdrozenie RPO WP Dz.5.3 Opieka nad
dzie¢mi do lat 3.

§17
REZYGNACJA I WYKLUCZENIE Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ORAZ ROZWIAZANIE UMOWY

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie moze nastapi¢ wytgcznie na skutek waznych zdarzen
losowych lub z przyczyn osobistych. Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu
w Projekcie w przypadku gdy rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami
osobistymi lub zdrowotnymi Uczestnika Projektu lub dziecka uczeszczajgcego do Ztobka
(nalezy poda¢ powody rezygnacji).

2. Uczestnik projektu ktdéry chce zrezygnowa¢ z udziatu w Projekcie zobowigzany jest do
ztozenia w formie pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykluczenia Uczestnika z udzialu w
projekcie w przypadku:
a) Istotnego naruszenia przez Uczestnika postanowien niniejszego Regulaminu;
b) Podania nieprawdziwych danych w ztozonych dokumentach;

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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¢) Nie poddaniu sie ewaluacji.

4. Wykluczenie o ktérym mowa w § 17 ust. 3 skutkuje:
a) Rozwigzaniem Umowy na $wiadczenie ustugi opieki nad dzieckiem do lat 3 w ramach
Projektu bez wypowiedzenia oraz
b) Koniecznoscig pokrycia przez Uczestnika 100% kosztéw poniesionych przez Ztobek w
zwigzku z udziatem Uczestnika w projekcie (od dnia podpisania Umowy na $wiadczenie
ustugi opieki nad dzieckiem do lat 3 do dnia powziecia przez Realizatora Projektu
informacji o zaistnieniu ww. sytuacji) z odsetkami w wysokosci okreSlonej przez
Instytucje Zarzadzajaca RPO WP Dz. 5.3.

5. Realizator Projektu =zastrzega sobie takze prawo do rozwigzania Umowy bez
wypowiedzenia w przypadku rozwigzania Umowy o dofinansowanie Projektu przez
Instytucje Zarzadzajaca.

§18

1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 07.01.2020 r.

2. Regulamin zostat opracowany przez Dyrektora Ztobka oraz personel zarzadzajacy
projektem.

3. W uzasadnionych przypadkach =zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu
uczestnictwa w Projekcie w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw realizacji projektu
lub dokumentéw programowych.

4. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemne;j.

5. Dokumenty rekrutacyjne sa dostepne w siedzibie Ztobka i w Urzedzie Gminy w Nowej Wsi
Leborskie;.

6. Regulamin obwigzuje do korica realizacji Projektu.

Rozdziat 3.
Ochrona danych osobowych
§19

1. Dane osobowe dzieci oraz rodzicow/opiekunéw prawnych zgromadzone w celach
postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego s3
przechowywane i przetwarzane w ztobku oraz Biurze Projektu zgodnie z obowigzujacymi w
tym zakresie przepisami.

2. Dane dzieci nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w ztobku i w Biurze Projektu przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygniecie
dyrektora ztobka zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie
zostato zakoniczone prawomocnym wyrokiem.

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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Rozdziat 4.

Harmonogram postepowania rekrutacyjnego

ZAKRES ZADAN TERMINY

Przyjmowanie kart kontynuacji udziatu w
projekcie ,Swiat szczeliwego krasnala w
Gminie Nowa Wies Leborska” i
uczeszczania dziecka do ztobka
"SZCZESLIWY KRASNAL” (dotyczy
rodzicow, ktérym konczy sie umowa w

od 15 lutego do 28 lutego
kazdego roku

sierpniu w danym roku)

Ustalenie liczby wolnych miejsc w ztobku i 1 marca kazdego roku
podanie do publicznej wiadomoSci (jesli data przypada na dzien
informacji o wolnych miejscach w ztobku i wolny od pracy, to kolejny
obowigzujacych kryteriach naboru dzien, ktdry jest pracujacy)
Przyjmowanie formularzy zgtoszeniowych

do projektu ,Swiat szczesliwego krasnala od 1 marca do 15 kwietnia
w Gminie Nowa Wie$ Leborska” kazdego roku

(z zalacznikami)

od 16 kwietnia do 20 kwietnia

W fikaci ioskéw i taleni iké
erylikacja wnioskow 1 ustalenie wynigkow kaZdego roku

21 kwietnia kazdego roku
(jesli data przypada na dzien
wolny od pracy, to kolejny
dzien, ktdry jest pracujacy)

Informowanie rodzicow o
zakwalifikowaniu badZ
niezakwalifikowaniu dziecka do ztobka
Potwierdzenie przez rodzicéw woli pobytu

d 21 kwietnia do 30 kwietni
dziecka w ztobku (podpisywanie uméw i © wiethia do SU kwiethia

TERMINY W PIERWSZE]
REKRUTAC(]I

od 8 stycznia do 22 stycznia
2020 roku

od 23 stycznia do 24 stycznia
2020 roku

24 stycznia 2020 roku

od 27 stycznia do 31 stycznia

kaz k 202
pozostatych dokumentéw) azdego roku 020
Rozdzial 5.
Zalaczniki:
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Swiat
szczesliwego krasnala w Gminie Nowa Wie$ Leborska” wspétfinansowanym ze
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY DO PROJEKTU
+SWIAT SZCZESLIWEGO KRASNALA
W GMINIE NOWA WIES LEBORSKA”

(Niniejszy formularz jest r6wnoczes$nie wnioskiem
o przyjecie dziecka do ztobka "SZCZESLIWY KRASNAL") data wptywu
Forma wsparcia: opieka nad dzieé¢mi do lat 3

(wypetniajg rodzice lub opiekunowie prawni dziecka)

Prosze wypemhi¢ kwestionariusz drukowanymi literami. =~ . e
miejscowos¢, data

DANE OSOBOWE DZIECKA
1. Imie (imiona) i nazwisko dziecka
2. Lubi by¢ nazywane
3. Data urodzenia
...................... STy SN
5. Adres zamieszkania ulica nr domu/nr lokalu
kod pocztowy miejscowos¢
_ ] e [ [
6. Adres zameldowania (wypetnié jezeli ulica nr domu/nr lokalu
jest inny od adresu zamieszkania)
kod pocztowy miejscowosé

DANE 0SOBOWE RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH DZIECKA
(prosze zaznaczy¢ X przy JEDNYM rodzicu, ktéry chce by¢ uczestnikiem projektu)
dane drugiego rodzica i jego podpisy nie sq wymagane w przypadku osoby samotnie wychowujgcej
dziecko, sktadajqcej dokumenty samodzielnie
Dane matki Dane ojca
o kandydat na uczestnika projektu o kandydat na uczestnika projektu

1. Imie (imiona)

2. Nazwisko

3. PESEL

4. Adres zamieszkania
(ulica, nr domu/ nr lokalu,
kod pocztowy,
miejscowos¢)

5. Adres zameldowania
(wypetnié jezeli jest inny od
adresu zamieszkania)

6. Telefon

7. Adres e-mail

8. Telefon do pracy

str. 12
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Adnotacje
DANE DOTYCZACE KRYTERIOW Komisji
(prosze wskazac¢ wlasciwe odpowiedzi znakiem ,X") rekrutacyjnej
(punkty)
1. Czy dziecko legitymuje sie
orzeczeniem o tak D nie D
niepelnosprawnosci?
matka: ojciec:
2. Czy rodzice dziecka pracuja
zawodowo lub ucza sie?
(pieczec zaktadu pracy lub (pieczec zaktadu pracy lub
szkoly/uczelni) szkoty/uczelni)
3. Czy QZIG(.:kO W}./Chov.vu]e siew tak D nie D
rodzinie wielodzietnej?
4.. Czy rod21c_e dziecka legitymuja matka: tak| | ojciec: tak [ ]
sie orzeczeniem o nie [ ] nie [ ]
niepetnosprawnosci?
5. Czy rodzic samotnie wychowuje
dziecko (w 'rozumzenuf a’rt.'50 us.t. 5 tak D nie D
ustawy o opiece nad dziecmi w wieku
do lat 3)
6. Czy dziecko jest objete piecz .
y jest objete piecza tak| | nie ||
zastepcza.

Ponadto oswiadczam, iz:

1. Zostatem/am pouczony/a o odpowiedzialno$ci za skladanie oSwiadczen
niezgodnych z prawda. Podane przeze mnie wszystkie dane, w tym dane osobowe
zawarte w kwestionariuszu, powierzone do przetwarzania w zbiorach sg zgodne z

prawda, co zaSwiadczam swoim podpisem

2. Zobowigzuje sie do zgltaszania kazdorazowej zmiany powyzszych danych i
terminowego uiszczania naleznej optaty za ztobek zgodnie z zawartg umowa.
3. Zobowiazuje sie zapozna¢ z dokumentacjg ztobka i przestrzegac jej postanowien.

4. Zapoznatem/am sie z treScig Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

»Swiat szczesliwego krasnala w Gminie Nowa Wies Leborska” wspétfinansowanym

ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i nie

wnosze do niego zastrzezen.

data i podpis rodzica/opiekuna data i podpis drugiego
prawnego - kandydata na uczestnika rodzica/opiekuna prawnego
projektu
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INFORMACJE DODATKOWE SKEADANE PRZEZ KANDYDATA NA UCZESTNIKA PROJEKTU
(wskazanego wyzej):

Ja.. . .. (imie i nazwisko) zgtaszam che¢ udziatu w projekcie
,,Sw1at szczqsllwego krasnala w Gmmle Nowa Wies$ Leborska” wspétfinansowanym ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

Forma wsparcia w ramach projektu:
opieka nad dzieémi do lat 3 (w Gminnym Ztobku SZCZESLIWY KRASNAL” w Nowej Wsi Leborskiej)

Ponadto potwierdzam przynalezno$¢ do grupy docelowej: ,0soby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo
pozostajace poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w tym osoby,
ktére przerwaly kariere zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajgce na urlopach
wychowawczych w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy oraz osoby pracujace,
sprawujace opieke nad dzie¢mi do lat 3” w tym:

0 Jestem osoba pracujaca, sprawujaca opieke nad dzieckiem do lat 3 (w sytuacji gdy osoba przebywa na
urlopie rodzicielskim lub macierzynskim i jednocze$nie pracuje w niepelnym wymiarze czasu uznawana jest
réwniez za osobe pracujaca)

O Jestem osoba bezrobotna lub osobg bierng zawodowo pozostajacg poza rynkiem pracy ze wzgledu na
obowiazek opieki nad dzieémi do lat 3, w tym osobg, ktora przerwata kariere zawodowg ze wzgledu na
urodzenie dziecka lub przebywa na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy.

Oswiadczenie kandydata na uczestnika projektu
Os$wiadczam, ze zgltaszajac che¢ udzialu we wskazanym wsparciu zobowiazuje sie do:

a. dostarczenia w ciggu 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy ze ztobkiem zaswiadczenia potwierdzajgcego
powr6t do pracy lub dokumentéw potwierdzajacych wejscie na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem lub wychowaniem dziecka tj. umowy o prace, umowy cywilno-prawnej, zaSwiadczenia od
pracodawcy, dokumentu z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej potwierdzajace
podjecie dziatalnosci gospodarczej (wydruk z CEiDG) - dotyczy oséb bezrobotnych lub biernych
zawodowo,

b. utrzymania zatrudnienia do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie poprzez przedstawienie
Organizatorowi dokumentu potwierdzajacego podjecie lub utrzymanie zatrudnienia na rynku pracy tj.
umowy o prace, umowy cywilno-prawnej, zaswiadczenia od pracodawcy, dokumentu z Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej potwierdzajace podjecie dziatalnosci gospodarczej
(wydruk z CEiDG) - dotyczy os6b pracujacych.

data i podpis rodzica/opiekuna data i podpis drugiego
prawnego - kandydata na uczestnika rodzica/opiekuna prawnego
projektu
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Oswiadczenie kandydata na uczestnika projektu

Oswiadczam, ze:
1) Wyrazam zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie moich danych osobowych oraz danych mojego dziecka,
zawartych w niniejszym formularzu do celéw zwigzanych z przeprowadzeniem rekrutacji.

2) Przyjmuje do wiadomoSci, iz w zwiazku wnioskowaniem o przyjecie mojego dziecka do ztobka funkcjonujgcego w ramach
ww. projektu:
I. w odniesieniu do zbioru: ,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programow
operacyjnych”:

1. Administratorem moich danych osobowych jest minister witasciwy ds. rozwoju regionalnego petnigcy funkcje Instytucji
Powierzajgcej, majacy siedzibe przy ul. Wspdlna 2/4 w Warszawie (00-926).

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych to e-mail: iod@miir.gov.pl.

3. Zgodniezart. 6 ust. 1lit. coraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO z dnia 27 kwietnia 2016 r. — moje dane osobowe sg niezbedne dla realizacji
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020) i bedg przetwarzane
na podstawie:

a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013 r.);

b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013 r.);

c) Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrze$nia 2014 r. ustanawiajgcego szczegdtowe przepisy
wykonawcze do Rozporzadzenia Parlamentu europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzordéw stuzgcych
do przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegdétowe przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy
beneficjentem, beneficjentami a instytucjami zarzadzajgcymi, certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczacymi;

d) Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431);

e) Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w ramach Centralnego systemu
teleinformatycznego wspierajacego realizacje programéw operacyjnych w zwigzku z realizacjg Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020 Nr RPPM/12/2015.

4. Moje dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu realizacji Projektu ,,Swiat szczesliwego krasnala w Gminie Nowa Wie$
Leborska”, w szczegdlnosci zarzadzania, kontroli, audytu, ewaluacji, sprawozdawczosci i raportowania w ramach RPO WP 2014-
2020, wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz zapewnienia realizacji obowigzku informacyjnego
dotyczacego przekazywania do publicznej wiadomosci informacji o podmiotach uzyskujgcych wsparcie z funduszy polityki
spojnosci w ramach RPO WP 2014-2020, wspoétfinansowanego z EFS. Nastepnie moje dane beda przetwarzane w celu
wypetnienia obowigzku archiwizacji dokumentéw.

5. Moje dane osobowe bedg powierzone do przetwarzania Instytucji Zarzadzajgcej - Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego majacy
siedzibe przy ul. Okopowej 21/27 w Gdarisku (80-810), beneficjentowi realizujgcemu Projekt - Gminie Nowa Wie$ Leborska, ul.
Grunwaldzka 24, 84-351 Nowa Wie$ Leborska oraz podmiotom, ktére Swiadcza ustugi na jego rzecz, w zwiazku z realizacjg
Projektu.

6. Odbiorcg moich danych osobowych beda:

a. instytucje posredniczace;

b. podmioty Swiadczace ustugi na rzecz Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego w zwigzku realizacja Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, w szczegdlnosci podmioty realizujgce badania ewaluacyjne.

c. podmioty Swiadczace ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych (np. dostawcom ustug informatycznych).

Takie podmioty bedg przetwarza¢ dane na podstawie umowy z Instytucjg Zarzadzajgcgy i tylko zgodnie z jej poleceniami.

7. Moje dane beda przechowywane na czas realizacji Projektu, zgodnie z zachowaniem zasady trwatosci, az do czasu wypetnienia
obowigzku archiwizacji dokumentéw projektowych.

8. Mam prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

9. Mam prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznam, iz przetwarzanie moich danych
osobowych narusza przepisy RODO.

10. Podanie moich danych osobowych jest niezbedne do realizacji ustawowych obowigzkéw 1Z RPO WP zwigzanych z procesem
aplikowania o srodki unijne i budzetu panstwa oraz realizacji projektéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020. Jestem zobowigzany/a do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci uczestnictwa w powyzszym procesie.

11. Moje dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany (nie ma profilowania).
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10.
11.

12.

13.

II. wodniesieniu do zbioru:,Zarzadzanie Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020":

Administratorem moich danych osobowych bedzie Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajacej

(1Z) dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020), majacy

siedzibe przy ul. Okopowej 21/27 w Gdarisku (80-810).

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych to e-mail: iod@pomorskie.eu lub tel. 58 32 68 518.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO z dnia 27 kwietnia 2016 r. — moje dane osobowe s3 niezbedne dla realizacji

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020) i bedg przetwarzane

na podstawie:

a) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne
przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013 r.);

b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego i przepisow szczegdlnych dotyczgcych celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia”
oraz w sprawie uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013 r.);

c) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013 r.);

d) Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431);

e) Umowy Partnerstwa - dokumentu, zatwierdzonego przez Komisje Europejskg w dniu 23 maja 2014 r.,, wyznaczajgcego
kierunki interwencji funduszy europejskich w Polsce w latach 2014-2020 w ramach trzech polityk unijnych: Polityki
Spaéjnosci, Wspdlnej Polityki Rolnej i Wspdlnej Polityki Rybotéwstwa;

f)  Kontraktu Terytorialnego dla Wojewddztwa Pomorskiego — umowy zawartej pomiedzy Rzgdem Polskim a Samorzadem
Wojewddztwa Pomorskiego w dniu 19 grudnia 2014 r., bedgcej wynikiem dwustronnych negocjacji. Stanowi zobowigzanie
strony rzgdowej i samorzgdowej do realizacji celéw i przedsiewzieé priorytetowych, ktére majg istotne znaczenie zaréwno
dla rozwoju kraju, jaki i wojewddztwa, w perspektywie 2020 r., oraz okresla sposdb ich finansowania, koordynacji i realizacji.

Moje dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu realizacji Projektu ,Swiat szcze$liwego krasnala w Gminie Nowa Wie$

Leborska”, w szczegdlnosci potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielania wsparcia uczestnikom Projektu, ewaluacji,

monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatain informacyjno—promocyjnych w ramach RPO WP 2014-2020,

wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz zapewnienia realizacji obowigzku informacyjnego

dotyczacego przekazywania do publicznej wiadomosci informacji o podmiotach uzyskujacych wsparcie z RPO WP 2014-2020,

wspotfinansowanego z EFS. Nastepnie moje dane bedg przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku archiwizacji dokumentdéw.

Moje dane osobowe bedga przetwarzane przez Instytucje Zarzadzajaca - Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego majacy siedzibe przy

ul. Okopowej 21/27 w Gdarsku (80-810) oraz zostaty powierzone do przetwarzania beneficjentowi realizujgcemu Projekt -

Gminie Nowa Wies$ Leborska, ul. Grunwaldzka 24, 84-351 Nowa Wies$ Leborska oraz podmiotom, ktére swiadcza ustugi na jego

rzecz, w zwigzku z realizacjg Projektu.

Odbiorca moich danych osobowych beda:

a. instytucje posredniczace;

b. podmioty sSwiadczace ustugi na rzecz Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego w zwigzku realizacjg Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, w szczegdlnosci podmioty realizujgce badania ewaluacyjne.

c. podmioty Swiadczace ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych (np. dostawcom ustug informatycznych).

Takie podmioty bedg przetwarza¢ dane na podstawie umowy z Instytucjg Zarzadzajaca i tylko zgodnie z jej poleceniami.

Moje dane bedg przechowywane na czas realizacji Projektu, zgodnie z zachowaniem zasad trwatosci, az do czasu wypetnienia

obowigzku archiwizacji dokumentéw projektowych.

W terminie 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w Projekcie przekaze beneficjentowi dane dotyczace mojego statusu na rynku pracy.

W ciggu trzech miesiecy po zakoriczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dotyczgce mojego statusu na rynku pracy.

Mam prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

Mam prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznam,iz przetwarzanie moich danych

osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie moich danych osobowych jest niezbedne do realizacji ustawowych obowigzkéw 1Z RPO WP zwigzanych z procesem

aplikowania o $rodki unijne i budzetu panstwa oraz realizacji projektéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020. Jestem zobowigzany/a do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych

osobowych bedzie brak mozliwosci uczestnictwa w powyzszym procesie.

Moje dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany (nie ma profilowania).

data i podpis rodzica/opiekuna s

prawnego - kandydata na uczestnika data i podpis drugiego

projektu rodzica/opiekuna prawnego
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Klauzula informacyjna (dotyczaca danych, ktore musi gromadzic¢ zlobek w celu
sprawowania opieki nad dzie¢mi do lat 3)

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej RODO

informuje, iz:

a) administratorem Pani/Pana - (rodzica/opiekuna prawnego dziecka) oraz dziecka danych osobowych

przetwarzanych w ramach postepowania rekrutacyjnego jest Gminny Ztobek "SZCZESLIWY KRASNAL"
w Nowej Wsi Leborskiej, ul. Przedszkolna 1, 84-351 Nowa Wie$ Leborska.
Dane kontaktowe administratora sa nastepujace: e-mail: iod@nwl.pl, adres do korespondenc;ji:
ul. Grunwaldzka 24, 84-351 Nowa Wie$ Leborska, podanie danych osobowych w dokumentach
rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajacym ubieganie sie o przyjecie
dziecka do ztobka,

b) osobami przetwarzajgcymi Pani/Pana dane osobowe oraz dane dziecka zawarte w dokumentach
rekrutacyjnych beda: pracownik ds. organizacyjno-kadrowych administratora, dyrektor ztobka, komisja
rekrutacyjna oraz pracownicy upowaznieni do kontroli organéw administracji publicznej, a takze
personel zarzadzajacy projektu ,Swiat szcze$liwego krasnala w Gminie Nowa Wie$ Leborska”,

¢) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych i danych osobowych dziecka oraz
prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody na
przetwarzanie danych osobowych w kazdym czasie, z tym zastrzezeniem, Ze cofniecie to nie ma wptywu
na zgodno$c¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. W
takich sytuacjach prosimy o bezposredni kontakt z dyrektorem ztobka. Wniesienie zadania usuniecia
danych jest r6wnoznaczne z rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Gminny
7tobek "SZCZESLIWY KRASNAL" w Nowej Wsi Leborskiej,

d) ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana i danych dziecka
narusza przepisy RODO,

e) administrator nie bedzie przekazywat Pani/Pana danych osobowych i danych dziecka zwigzanych z
procesem rekrutacji do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej,

f) Pani/Pana dane osobowe oraz dane osobowe dziecka zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane i przetwarzane
zgodnie z obowigzujacymi w ztobku w tym zakresie przepisami,

g) dane dzieci nieprzyjetych oraz dane osobowe rodzicéw/opiekunéw prawnych tych dzieci zgromadzone
w celach postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane w ztobku przez okres roku, chyba Ze na
rozstrzygniecie dyrektora ztobka zostata wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i postepowanie
nie zostato zakoniczone prawomocnym wyrokiem.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych i danych osobowych dziecka
przez administratora danych tj. Gminny Ztobek "SZCZESLIWY KRASNAL" w Nowej Wsi
Leborskiej. Dane osobowe podaje dobrowolnie i o§wiadczam, Ze sg one zgodne z prawda.
Zapoznatem/tam sie z tresScig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i
sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do treSci danych i
prawie ich poprawiania.

data i podpis matki/ data i podpis ojca/
opiekuna prawnego dziecka opiekuna prawnego dziecka
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Informacja o wyniku przeprowadzonej rekrutacji:

Kandydat ......ccooeviiiiiiieiene e e e zostat/nie zostat zakwalifikowany
do udziatu w projekcie ,Swiat szczesliwego krasnala w Gminie Nowa Wie$ Leborska”,
w zwigzku z tym:

W SPRAWIE ZAKWALIFIKOWANIA DZIECKA POSTANOWIONO:
(w przypadku kwalifikacji dokonanej przez dyrektora)

Dziecko zostalo/nie zostalo* zakwalifikowane do Gminnego Ztobka ""SZCZESLIWY
KRASNAL" w Nowej Wsi Leborskiej od dnia ... / na rok szkolny*

data i podpis dyrektora

* niewlasciwe skresli¢

W SPRAWIE ZAKWALIFIKOWANIA DZIECKA POSTANOWIONO:
(w przypadku kwalifikacji dokonanej przez komisje rekrutacyjna)

Dziecko zostalo/nie zostalo* zakwalifikowane do Gminnego Ztobka ""SZCZESLIWY
KRASNAL" w Nowej Wsi Leborskiej na rok szkolny ..........c.., Z powodu

data i podpisy komisji rekrutacyjnej

* niewtasciwe skreslic¢

kksk
Uczestnik projektu .......ccveviiiin i zrezygnowat z udziatu w projekcie
W dNiu e , w zwigzku z tym dziecko zostalo wypisane z Gminnego Ztobka
"SZCZESLIWY KRASNAL" w Nowej Wsi Leborskiej od dnia ...ce..eeeeeeeesssssssseseenee Z powodu

data i podpis dyrektora
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Swiat
szczesliwego krasnala w Gminie Nowa Wie$ Leborska” wspoétfinansowanym ze
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KARTA KONTYNUACJI UDZIALU W PROJEKCIE
+SWIAT SZCZESLIWEGO KRASNALA W GMINIE NOWA WIES LEBORSKA”
1 UCZESZCZANIA DZIECKA DO ZLOBKA "SZCZESLIWY KRASNAL" NA
1 200) (YA 1(0] 1) G

JA e (uczestnik projektu) deklaruje kontynuacje udziatu w projekcie
»owiat szcze$liwego krasnala w Gminie Nowa Wie$ Leborska”, w tym kontynuacje uczeszczania
mojego dziecka do Gminnego Ztobka "SZCZESLIWY KRASNAL" w Nowej Wsi Leborskiej:

DANE OSOBOWE DZIECKA
1. Imie (imiona) i nazwisko dziecka
2. Data urodzenia:
...................... IRy SR
3. Adres zamieszkania ulica nr domu/nr lokalu
kod pocztowy miejscowos¢
J T S S [
4. Adres zameldowania (wypetnic jezeli ulica nr domu/nr lokalu
jest inny od adresu zamieszkania)
kod pocztowy miejscowosé

DANE OSOBOWE RODZIC()W/OPIEKUN()W PRAWNYCH DZIECKA
(dane drugiego rodzica i jego podpisy nie sg wymagane w przypadku osoby samotnie wychowujacej dziecko, sktadajace;j
dokumenty samodzielnie)
Dane matki o Uczestnik projektu Dane ojca o Uczestnik projektu

1. Imie (imiona)

2. Nazwisko

3. PESEL

4. Adres zamieszkania (ulica, nr domu/ nr
lokalu, kod pocztowy, miejscowosc)

5. Adres zameldowania (wypetnié jezeli jest
inny od adresu zamieszkania)

6. Telefon

7. Adres e-mail

8. Telefon do pracy

Jednoczes$nie deklaruje, Ze dziecko bedzie korzystato z opieki w godzinach od .................. do e
W ANIACKH: i e e e e e e

Oswiadczam, Ze podane powyzej dane sg zgodne ze stanem faktycznym.
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Swiat
szczesliwego krasnala w Gminie Nowa Wie$ Leborska” wspétfinansowanym ze
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

DEKLARACJA UCZESTNICTWA
w projekcie ,Swiat szczesliwego krasnala w Gminie Nowa Wie$
Leborska”

Ja, NIZEJ POAPISANY /A ...t e e e e e e e e e e e e r e ene e
(imie i nazwisko uczestnika)

Adres ZamieSZKaANIA: ......ccoveiieivi i s sir e e e e seress ses sasessess sessrss ns sessns sassrs nnns sensns

deklaruje swoj udzial we wsparciu w ramach projektu ,Swiat szczesliwego krasnala w
Gminie Nowa Wies Leborska” w nastepujacej formie:

opieka nad dzie¢mi do lat 3
w Gminnym Zlobku ,,SZCZESLIWY KRASNAL” w Nowej Wsi Leborskiej

dane mojego dziecka: .............ccooiiiiiiiir i
(imie i nazwisko dziecka)

oswiadczam, zZe:

1. zapoznalem/am sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Swiat szczesliwego krasnala w Gminie
Nowa Wies Leborska” wspétfinansowanym ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz zobowiazuje sie do jego przestrzegania,

2. jaimoje dziecko bedziemy uczestniczy¢ we wsparciu w ramach ww. projektu w ww. zakresie.

3. jestem przedstawicielem grupy docelowej: ,Osoby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo pozostajgce poza
rynkiem pracy ze wzgledu na obowiqgzek opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w tym osoby, ktére przerwaly kariere
zawodowq ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajqce na urlopach wychowawczych w rozumieniu ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy oraz osoby pracujqce, sprawujqce opieke nad dzie¢mi do lat 3.”

4. wyrazam zgode na nieodptatne wykorzystanie wizerunku mojego dziecka przez Gmine Nowa Wie$ Leborska i
Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego, ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdansk (w catosci i we fragmentach) dla potrzeb
monitoringu, ewaluacji i promocji projektu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie
autorskim i prawach pokrewnych. Jednocze$nie oswiadczam, iZ zostatem/am poinformowany/a o celu
wykorzystania wizerunku.

5. zostatem/am poinformowany/a o tym, ze projekt ,Swiat szczesliwego krasnala w Gminie Nowa Wie$ Leborska”
jest wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020,

6. zostatem/am pouczony/a o odpowiedzialno$ci za sktadanie o$§wiadczen niezgodnych z prawda. Podane przeze
mnie wszystkie dane, w tym dane osobowe zawarte w kwestionariuszu, powierzone do przetwarzania w zbiorach
sg zgodne z prawda, co zaswiadczam swoim podpisem.

data czytelny podpis uczestnika projektu
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UCZESTNICZACE] W PROJEKCIE

~Swiat szczesliwego krasnala w Gminie Nowa Wie$ Leborska”

DANE UCZESTNIKA

Imie (imiona):

Nazwisko:

PESEL:

Ple¢: | 0 Kobieta 0 Mezczyzna

Wiek w chwili przystapienia do projektu:

O nizsze niZ podstawowe

O podstawowe

. O gimnazjalne

Wyksztalcenie: & ] ) , .
O ponadgimnazjalne (Srednie)

O policealne

0O wyzsze

DANE KONTAKTOWE

Kod pocztowy:

Wojewddztwo: | Pomorskie . o
Miejscowos¢:

Powiat: | Leborski Ulica:

Nr domu /

e lokalu:

Telefon kontaktowy:

E-mail:

Status uczestnika w chwili przystapienia do projektu

a) osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy, w tym:
O osoba dtugotrwale bezrobotna O inne
b) osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy , w tym:
O osoba dtugotrwale bezrobotna O inne
c) osoba bierna zawodowo, w tym:
O osoba uczaca sie (planowana data zakonczenia nauki w danej placéwece ...........
O osoba uczestniczaca w ksztalceniu lub szkoleniu
O inne (np. urlop wychowawczy)
Status osoby na rynku | d) osoba pracujaca (urlop macierzynski, ojcowski, rodzicielski), w tym:
pracy w chwili O osoba pracujaca w administracji rzadowej
przystapienia do O osoba pracujaca w administracji samorzadowej
projektu O osoba pracujgca w MMSP
O osoba pracujaca w organizacji pozarzadowej
O osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wtasny rachunek
O osoba pracujaca w duzym przedsiebiorstwie
O inne

WYKONYWANY ZAWOA: ..coiiviiieiie e s s s

ZALTUANIONY W ittt e et cen e e sre e en e se s snen s nazwa pracodawcy

SZCZEGOLY WSPARCIA

Rodzaj przyznanego wsparcia Opieka nad dzie¢mi do lat 3

Imie i nazwisko dziecka zrekrutowanego do Gminnego
Ztobka ,,SZCZESLIWY KRASNAL”

Data rozpoczecia udzialu w projekcie (pierwszy dzien wsparcia):

Data zakonczenia udzialu w projekcie (ostatni dzien wsparcia):
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Potwierdzam przynalezno$¢ do grupy docelowej: ,Osoby bezrobotne lub osoby
bierne zawodowo pozostajgce poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w tym osoby, ktore przerwaty kariere zawodowg ze [ o TAK
wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajgce na urlopach wychowawczych w| o NIE
rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy oraz osoby pracujace,
sprawujace opieke nad dzie¢mi do lat 3.”

Oswiadczam, ze:
Jestem osobg pracujaca, sprawujaca opieke nad dzieckiem do lat 3 (w sytuacji gdy
osoba przebywa na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym i jednocze$nie pracuje
w niepelnym wymiarze czasu uznawana jest rOwniez za osobe pracujaca)
Jestem osoba bezrobotng lub osoba bierng zawodowo pozostajaca poza rynkiem
pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osoba, ktdéra
przerwata kariere zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywa na
urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy
Osoba nalezqca do mniejszosci
narodowej lub etnicznej, migrant, osoba | 0 TAK O NIE [1 Odmowa podania informacji
obcego pochodzenia*
Osoba bezdomna lub dotknieta
wykluczeniem z dostepu do mieszkan
Osoba z niepetnosprawnosciami* o TAK o NIE [1 Odmowa podania informacji
Osoba w innej niekorzystnej sytuacji
spotecznej*

*dane wrazliwe, istnieje mozliwos¢ odmowy podania wskazanych gwiazdkq danych

o TAK
o NIE

o TAK
o NIE

o TAK O NIE

o TAK o NIE [1 Odmowa podania informacji

czytelny podpis uczestnika projektu
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Swiat
szczesliwego krasnala w Gminie Nowa Wie$ Leborska” wspoétfinansowanym ze
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

WZOR OSWIADCZENIA UCZESTNIKA PROJEKTU
w odniesieniu do zbioru ,Centralny system teleinformatyczny
wspierajacy realizacje programow operacyjnych”

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystagpieniem do Projektu ,Swiat szczesliwego krasnala w Gminie Nowa Wie$ Leborska”
oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz w odniesieniu do zbioru , Centralny system teleinformatyczny
wspierajacy realizacje programéw operacyjnych”:

1. Administratorem moich danych osobowych jest minister wtasciwy ds. rozwoju regionalnego pethiacy
funkcje Instytucji Powierzajacej, majacy siedzibe przy ul. Wspélna 2/4 w Warszawie (00-926).

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych to e-mail: iod@miir.gov.pl.

3. Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO z dnia 27 kwietnia 2016 r. - moje dane osobowe
sg niezbedne dla realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020 (RPO WP 2014-2020) i beda przetwarzane na podstawie:

f) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spo6jnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z
20.12.2013 r);

g) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w
sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r.);

h) Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrze$nia 2014 r.
ustanawiajacego szczegbtowe przepisy wykonawcze do Rozporzadzenia Parlamentu europejskiego
i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzacych do przekazywania Komisji
okre$lonych informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczagce wymiany informacji miedzy
beneficjentem, beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi, certyfikujacymi, audytowymi i
posredniczacymi;

i) Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.z 2018 . poz. 1431);

j) Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w ramach
Centralnego systemu teleinformatycznego wspierajacego realizacje programéw operacyjnych w
zwigzku z realizacja Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014 - 2020 Nr RPPM/12/2015.

4. Moje dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu realizacji Projektu ,Swiat szczesliwego
krasnala w Gminie Nowa Wie$ Leborska”, w szczegélnosci zarzadzania, kontroli, audytu, ewaluacji,
sprawozdawczo$ci i raportowania w ramach RPO WP 2014-2020, wspéifinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz zapewnienia realizacji obowigzku informacyjnego
dotyczacego przekazywania do publicznej wiadomo$ci informacji o podmiotach uzyskujacych wsparcie
z funduszy polityki spdjnosci w ramach RPO WP 2014-2020, wspétfinansowanego z EFS. Nastepnie
moje dane beda przetwarzane w celu wypelnienia obowiazku archiwizacji dokumentéw.

5. Moje dane osobowe beda powierzone do przetwarzania Instytucji Zarzadzajacej - Zarzad Wojewodztwa
Pomorskiego majacy siedzibe przy ul. Okopowej 21/27 w Gdansku (80-810), beneficjentowi
realizujgcemu Projekt - Gminie Nowa Wie$ Leborska, ul. Grunwaldzka 24, 84-351 Nowa Wie$ Leborska
oraz podmiotom, ktére §wiadcza ustugi na jego rzecz, w zwiazku z realizacja Projektu.

6. Odbiorcg moich danych osobowych beda:

a. instytucje posredniczace;
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b. podmioty $wiadczace ustugi na rzecz Zarzagdu Wojewoddztwa Pomorskiego w zwigzku realizacja
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, w szczeg6lnosci
podmioty realizujgce badania ewaluacyjne.

c. podmioty $wiadczace ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych (np. dostawcom ustug
informatycznych).

Takie podmioty beda przetwarza¢ dane na podstawie umowy z Instytucja Zarzadzajaca i tylko zgodnie
Z jej poleceniami.

7. Moje dane bedg przechowywane na czas realizacji Projektu, zgodnie z zachowaniem zasady trwatosci,
az do czasu wypelnienia obowigzku archiwizacji dokumentéw projektowych.

8. Mam prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania.

9. Mam prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznam, iz
przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy RODO.

10. Podanie moich danych osobowych jest niezbedne do realizacji ustawowych obowiazkéw 1Z RPO WP
zwigzanych z procesem aplikowania o $rodki unijne i budzetu panstwa oraz realizacji projektow w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Pomorskiego na lata 2014-2020. Jestem
zobowigzany/a do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
uczestnictwa w powyzszym procesie.

11. Moje dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany (nie ma profilowania).

(miejscowosé i data) (czytelny podpis uczestnika projektu)
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Swiat
szczesliwego krasnala w Gminie Nowa Wie$ Leborska” wspoétfinansowanym ze
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

WZOR OSWIADCZENIA UCZESTNIKA PROJEKTU
w odniesieniu do zbioru ,Zarzadzanie Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020”

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystapieniem do Projektu ,Swiat szczesliwego krasnala w Gminie Nowa Wie$ Leborska”

o$wiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iZ w odniesieniu do zbioru: ,Zarzadzanie Regionalnym

Programem Operacyjnym Wojewo6dztwa Pomorskiego na lata 2014-2020":

1. Administratorem moich danych osobowych bedzie Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego peiniacy
funkcje Instytucji Zarzadzajacej (IZ) dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020), majacy siedzibe przy ul. Okopowej 21/27 w
Gdansku (80-810).

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych to e-mail: iod@pomorskie.eu lub tel. 58 32 68 518.

3. Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO z dnia 27 kwietnia 2016 r. - moje dane osobowe
sg niezbedne dla realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020) i beda przetwarzane na podstawie:

k) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajacego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spo6jnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z
20.12.2013 r);

1) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w
sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i przepiséw szczegélnych dotyczacych
celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia rozporzadzenia (WE)
nr 1080/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 .);

m) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w
sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r.);

n) Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.z 2018 . poz. 1431);

0) Umowy Partnerstwa - dokumentu, zatwierdzonego przez Komisje Europejska w dniu 23 maja 2014
I, wyznaczajacego kierunki interwencji funduszy europejskich w Polsce w latach 2014-2020 w
ramach trzech polityk unijnych: Polityki Spéjnosci, Wspdlnej Polityki Rolnej i Wspdlnej Polityki
Rybotéwstwa;

p) Kontraktu Terytorialnego dla Wojewddztwa Pomorskiego - umowy zawartej pomiedzy Rzadem
Polskim a Samorzadem Wojewdédztwa Pomorskiego w dniu 19 grudnia 2014 r., bedacej wynikiem
dwustronnych negocjacji. Stanowi zobowigzanie strony rzadowej i samorzadowej do realizacji
celowiprzedsiewzie¢ priorytetowych, ktore maja istotne znaczenie zaré6wno dla rozwoju kraju, jaki
i wojewddztwa, w perspektywie 2020 r., oraz okres$la sposéb ich finansowania, koordynacji i
realizacji.

4. Moje dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu realizacji Projektu ,Swiat szczesliwego
krasnala w Gminie Nowa Wie$ Leborska”, w szczegdlnosci potwierdzania kwalifikowalno$ci wydatkoéw,
udzielania wsparcia uczestnikom Projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci
oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach RPO WP 2014-2020, wspétfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz zapewnienia realizacji obowigzku informacyjnego
dotyczacego przekazywania do publicznej wiadomosci informacji o podmiotach uzyskujacych wsparcie
z RPO WP 2014-2020, wspétfinansowanego z EFS. Nastepnie moje dane beda przetwarzane w celu
wypelnienia obowigzku archiwizacji dokumentéw.
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5. Moje dane osobowe bedg przetwarzane przez Instytucje Zarzadzajaca - Zarzad Wojewodztwa
Pomorskiego majacy siedzibe przy ul. Okopowej 21/27 w Gdansku (80-810) oraz zostaly powierzone
do przetwarzania beneficjentowi realizujgcemu Projekt - Gminie Nowa Wie$ Leborska, ul. Grunwaldzka
24, 84-351 Nowa Wies Leborska oraz podmiotom, ktére $§wiadcza ustugi na jego rzecz, w zwigzku z
realizacja Projektu.

6. Odbiorcg moich danych osobowych beda:

a. instytucje posredniczace;

b. podmioty $wiadczace ustugi na rzecz Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego w zwigzku realizacja
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, w szczeg6lnosci
podmioty realizujgce badania ewaluacyjne.

c. podmioty Swiadczace ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych (np. dostawcom ustug
informatycznych).

Takie podmioty beda przetwarza¢ dane na podstawie umowy z Instytucja Zarzadzajaca i tylko zgodnie
Z jej poleceniami.

7. Moje dane bedg przechowywane na czas realizacji Projektu, zgodnie z zachowaniem zasad trwatosci, az
do czasu wypetnienia obowigzku archiwizacji dokumentéw projektowych.

8. W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie przekaze beneficjentowi dane dotyczace
mojego statusu na rynku pracy?!.

9. W ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dotyczace mojego statusu
na rynku pracy?.

10. Mam prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania.

11. Mam prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznam,
iz przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy RODO.

12. Podanie moich danych osobowych jest niezbedne do realizacji ustawowych obowigzkéw IZ RPO WP
zwigzanych z procesem aplikowania o $rodki unijne i budzetu panstwa oraz realizacji projektow w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Pomorskiego na lata 2014-2020. Jestem
zobowigzany/a do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
uczestnictwa w powyzszym procesie.

13. Moje dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany (nie ma profilowania).

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis uczestnika projektu)

L Wykredli¢, jesli nie dotyczy.
Zjw.
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Swiat
szczesliwego krasnala w Gminie Nowa Wie$ Leborska” wspoétfinansowanym ze
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU
,Swiat szczesliwego krasnala w Gminie Nowa Wie$ Leborska”
o podjeciu/powrocie do pracy w ciagu 3 miesiecy od rozpoczecia
udzialu w projekcie
(dotyczy osdb bezrobotnych lub biernych zawodowo)

Ja nizej podpisana/y, ... ————- ., bedaca/y osoba bezrobotna /
bierng zawodowo3 pozostajacg poza rynklem pracy ze Wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi
do lat 3, w tym osobg, ktéra przerwata kariere zawodow3g ze wzgledu na urodzenie dziecka lub
przebywa na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks

pracy,

w zwigzku z przystgpieniem do Projektu
»Swiat szczesliwego krasnala w Gminie Nowa Wie$ Leborska”

oswiadczam, iz
w ciggu 3 miesiecy od rozpoczecia udzialu w projekcie podejme zatrudnienie/
wroce do pracy oraz dostarcze potwierdzenie tego faktu (np. zaswiadczenie o
zatrudnieniu)

(podpis uczestnika)

3 Niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Swiat
szczesliwego krasnala w Gminie Nowa Wie$ Leborska” wspoétfinansowanym ze
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU
,Swiat szczesliwego krasnala w Gminie Nowa Wie$ Leborska”
0 wyrazeniu zgody na monitorowanie statusu zatrudnienia w okresie
0 6 miesiecy po zakonczeniu udzialu w projekcie

Janizej podpiSana/y, .. iemn s inssmssss e s s s s s se e

w zwigzku z przystgpieniem do Projektu
»Swiat szczes$liwego krasnala w Gminie Nowa Wie$ Leborska”

oswiadczam, iz

wyrazam zgode na monitorowanie statusu mojego zatrudnienia w okresie do 6
miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie

(podpis uczestnika)
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